
乐山职业技术学院实施“2012届毕业生
社会需求与培养质量半年后跟踪测量评估”工作方案
一、项目名称

2012届毕业生社会需求与培养质量半年后跟踪测量评估
二、研究内容和范围
（一）研究内容 
1.毕业生就业竞争力、就业率、就业质量测评与分析；
2.专业培养特色定位与竞争优势（职业、行业、用人单位、地区特色）

3.校友评价（校友推荐度、满意度等）
4.工作能力、核心知识及价值观测评与分析；
5.培养过程：

（1）核心课程有效性评价与成绩分析（五个专业各指定十门核心课程）；
（2）毕业生认为最有帮助的课程与教师

（3）成绩对就业和母校满意度的影响

（4）对教学改进建议

6. 社团活动参与度分析（社团活动对学习成绩、工作能力、就业现状等影响）

7. 求职分析（求职成功信息渠道、求职服务、求职强度等）
（二）研究方法及范围 
1.研究方法：麦可思公司作电子问卷调查。
2.问卷调查范围：乐山职业技术学院2012届普专全体毕业生，共计2173人（普专三年制：2064 人，五年高职：109人）。
3.评价范围：
（1）特色专业评价：护理专业、会计电算化专业、药学、应用电子技术、硅材料技术。
（2）课程评价：所有专业各十门专业核心课程。
三、形成成果

    麦可思公司收集调查数据，数据清理，研究分析数据和撰写项目报告——《乐山职业技术学院2012届毕业生社会需求与培养质量半年后跟踪测量评估项目报告》WORD版本1份（中文格式的电子文件），纸质版项目报告20份。
四、项目实施

（一）项目组组成
总负责：陈院长
牵头部门与总牵头：教务处 黄刚娅
协办部门：学工部、招就处、督导处、计财处及护理系、旅游系、机电工作系、财经系、新能源工程系。
（二）分工与责任 
1.与麦可思沟通协调、项目实施进展跟踪、配合数据收集：
教务处负责人：鲍学东；工作人员：李晓婷、向宁
项目实施联系人：李晓婷 

2.学生邮箱和联系电话收集汇总、更新学生联系信息、督促学生配合完成数据收集：
学工部负责人：魏凡；工作人员：徐刚、周平

3.毕业生相关就业信息等：
招就处刘静；工作人员：石小叶
4.教育督导处教育质量数据分析等，形成学院人才培养质量年度报告。
教育督导处负责人；宋利斌；工作人员：陈英

5.被评价专业配合开展专业、课程等数据收集等调研工作。
  被评价专业系主任负责，专业主任及相关管理人员参与。

（三）实施进度及结果引用
1. 2012届毕业生的姓名、学号、招生层次、专业信息(编码、名称和专业方向)和常用电子邮件信息收集汇总：2013.1.8号前完成；

2.项目启动前的准备：2013.1.18号前；
3.麦可思公司反馈数据与分析报告初稿：2013. 4月初；
教务处、教育督导处、学工部、招就处及各系部针对反馈数据就人才培养过程相关环节存在问题开展研讨，相关部门针对问题提出可操作的改革举措与指导性意见。

4.被评价专业针对问题优化2013级人才培养方案、提出专业建设与课程改革措施，调整并修改完善专业建设方案。

五、经费预算
（一）项目实施总经费

项目实施总经费： 7.9万
（二）经费来源

1.教务处：专业建设经费2.9万

2.护理系：省级质量工程专项建设经费2.5万
3.机电工程系：央财支持应用电子技术专业专项建设经费2.5万
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