2009年中层干部竞聘上岗岗位、任职条件、岗位职责一览表
	单  位
	岗 位  名 称
	任职条件
	岗位职责

	党委（院）办公室
	副主任
	中共党员，本科学历、讲师以上职称、45岁以下，有较强的外语水平和对外政策水平，具有国际交流合作经验；责任心强、工作踏实、细致、严谨。
	协助主任工作；具体负责外事工作；档案室管理；负责制定学校外事工作、档案工作年度计划；负责有关外事、档案工作管理规定的制定；检查档案工作落实情况，负责接待，出访计划；参与重要的外事接待和对外交流工作。

	人事处
	副处长
	中共党员，本科学历、原则上副教授职称、45岁以下，有强烈的责任心，有一定行管工作经验，工作踏实，坚持原则，愿意为教职工服务。
	协助人事处长工作。负责师资队伍建设、职称评聘、考核、人才招聘、人事调配、考核与奖惩、进修培训等工作。对内对外有一定协调能力。

	材料系
	副主任
（教学）
	本科学历、原则上副教授职称、45岁以下。具有材料系相关的知识，有一定的教学科研能力和教学管理能力；具有较强的事业心和责任心。
	负责本系专业建设，制定专业教学计划；指导编制专业教学大纲，组织实施教学计划；领导题库建设，负责学生学业的考核与评定；技能等级考核、鉴定及见习(实习)的组织领导；组织学生毕业论文(毕业设计)的评审工作及毕业证申报、颁发工作；负责本系学科建设，指导教研室（组）建设好合格课程、优质课程及精品课程。

	护理系

	副主任（教学）
	本科学历、原则上副教授职称、45岁以下。熟悉护理系教学管理工作，有一定的教学科研能力和教学管理能力；具有较强的事业心和责任心。
	负责本系专业建设，制定专业教学计划；指导编制专业教学大纲，组织实施教学计划；领导题库建设，负责学生学业的考核与评定；技能等级考核、鉴定及见习(实习)的组织领导；组织学生毕业论文(毕业设计)的评审工作及毕业证申报、颁发工作；负责本系学科建设，指导教研室（组）建设好合格课程、优质课程及精品课程。

	财经管理系
	副主任（教学）
	本科学历、原则上副教授职称、45岁以下。熟悉财经管理系教学工作，有一定的教学科研能力和教学管理能力；具有较强的事业心和责任心。
	负责本系专业建设，制定专业教学计划；指导编制专业教学大纲，组织实施教学计划；领导题库建设，负责学生学业的考核与评定；技能等级考核、鉴定及见习(实习)的组织领导；组织学生毕业论文(毕业设计)的评审工作及毕业证申报、颁发工作；负责本系学科建设，指导教研室（组）建设好合格课程、优质课程及精品课程。

	公课部
	副主任
（教学）
	本科学历、原则上副教授职称、45岁以下。熟悉公课部教学管理工作，有一定的教学科研能力和教学管理能力；具有较强的事业心和责任心。
	负责本系专业建设，制定专业教学计划；指导编制专业教学大纲，组织实施教学计划；领导题库建设，负责学生学业的考核与评定；技能等级考核、鉴定及见习(实习)的组织领导；组织学生毕业论文(毕业设计)的评审工作及毕业证申报、颁发工作；负责本系学科建设，指导教研室（组）建设好合格课程、优质课程及精品课程。
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