乐山职业技术学院
非教学人员岗位年度目标任务考核评分要点
(征求意见稿)
为加强对非教学人员的岗位考核，根据学院《教职工岗位年度考核办法》，特制定非教学人员岗位年度目标任务考核评分要点。
按照属地原则，非教学人员由所在部门负责考核评分。各系（部）、处（室）以本部门的主要工作为重点结合学院每年下达的目标任务，根据其实际情况及不同的工作性质，将其分解给所在部门的每一个岗位，再根据以下考核评分要点，制定本部门非教学人员即：教辅、行管、工勤人员的具体目标任务考核评分细则，占职工岗位年度考核总分的60%即60分。
现将非教学人员目标任务考核评分要点制定如下，请各系（部）、处（室）根据本部门的特点拟定各非教学岗位相应的年度目标任务考核评分细则，报学院人事处备案。 
一、考核对象：

非教学人员：教辅人员、行政管理人员、工勤人员。

二、考核内容：

年度工作目标任务。
三、考核原则

（一）遵循客观公正，民主公开，注重实绩的原则。

（二）平时考核与定期考核相结合,定性考核与定量考核相结合的原则。

四、考核方式和考核办法

（一）由用人部门负责考核。采取自评、互评、负责人评相结合的方式进行考核。
（二）考核方式实行量化评分，占总分的60%即60分。目标任务考核评分与综合考核评分（40%）相结合同时进行。
五、非教学人员年度目标任务考核要点：

（一）教辅人员（60分，每小点20分）
1、业务水平

2、业务技术的提高、知识更新和改革创新情况

3、完成年度工作目标任务情况
（二）行政管理人员（60分，每小点20分）
1、执行方针、政策、规定等执行力的情况。
2、管理水平，工作效率、团结协作和改革创新能力。

3、完成年度工作目标任务情况
（三）工勤人员（60分，每小点20分）
1、业务技术水平、知识技能情况
2、为师生服务的工作态度、团结协作，改革创新等情况

3、完成年度工作目标任务情况
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