附件1

乐山职业技术学院教职工 
综合考核评分细则（征求意见稿）
为完善教职工岗位考核制度，加强内部管理，鼓励先进，鞭策后进，形成竞争激励机制，奖勤罚懒，按照学院教职工岗位考核办法要求，特制定本细则。

一、考核对象：教学人员、辅导员、教辅人员、行管人员、

工勤人员。

二、考核内容及评分办法
主要考核德，能，勤三方面的情况，占职工年度岗位考核分的40%。共40分，每项10分，实行扣分制，扣完为止。
（一）思想品德（10分）
1、认真学习贯彻执行党的路线、方针、政策，认真参加学院或系部、处室组织的政治学习、会议。（5分）
2、恪守职业道德，做到教书育人，管理育人，服务育人，为人师表。行为规范，团结合作。（5分）
（二）岗位职责履行情况（分别10分）
1、行管工勤人员：有独立开展本职工作的能力，能按时完成系部、处室分配的任务，有较强的服务意识，有一定的管理经验和协调能力，工作效率高，合作精神强。
2、教学人员：能承担两门以上教学任务，能完成基本课时

量。能完成基本科研工作分。

3、辅导员：有管理学生的能力。能完成一定的教学、科研
工作量按兼职教师

4、教辅和其他专业技术职务人员：有从事本岗位的专业
知识和业务技术能力,能独立完成本岗位的业务工作。

5、工勤人员：具有本岗位的专业知识和操作技能，有较

强的服务意识。能独立完成自己的本职工作。
（三）劳动纪律、出勤情况（10分）
遵守学院劳动纪律和作息时间，按时到岗，做到有事、有病书面请假。如有违反行为，按照学院《职工奖惩办法》中的有关规定和学院职工岗位考核办法处理。 
（四）遵纪守法情况（10分）
遵守国家法律法规，遵守学院各项规章制度，如有违反行为，按照学院《职工奖惩办法》中的有关规定和《职工岗位考核办法》处理。
三、考核有关问题说明

1、年度工作目标任务完成情况60分的考核细则，由各处室、系部根据岗位责任具体量化，制定评分细则报学院目标办审定。

2、加分项：①教职工获得国家、省、市级综合性奖除按《职工奖惩办法》奖励外，年度考核时分别加2分，5分，10分；②获得国家、省、市级部门单项奖酌情加1--5分；③ 不同级别表彰同一内容荣誉以最高级别计算不累计加分。各项加分累计最高不超过15分。协会、学会奖不加分。
     四、考核办法

1、按照谁用人谁考核的原则，由用人部门负责组织实施
考核，对照《考核细则评分表》（见附件），采取自评、互评的办法，评出综合得分占40%。

2、根据处室、系部制定的当年目标任务量化评分细则，分类评出目标任务分占60%。

3、综合分加目标任务分即考核最后得分，依据考核分，结合平时现实表现，初评考核等次，报相关部门审核后报学院人事处汇总，学院考核领导小组审定。
五、奖惩措施

考核结果（考核分）与职工年度考核的等次、工资、职称

晋升、校内津贴、年终奖等挂钩。具体办法按学院目标责任制实施办法的相关规定执行。

附：《教职工综合考核细则评分表》
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