乐山职业技术学院教师序列专业技术人员正高级职务初次聘用申报条件

	专业技术
人员类别
	级别
	基本任职条件
	专职技术人员申报条件
	备注

	正 高
	三级
	高等学校教师应拥护中国共产党的领导，热爱社会主义祖国，努力学习马克思主义和党的路线、方针、政策，有良好的职业道德，遵守法纪，能为人师表，教书育人，能全面地、熟练地履行现职务职责，积极承担工作任务，教风端正。身体健康，能坚持正常工作。
	取得正高专业技术职务评聘资格年满6周年。符合行业岗位设置管理指导意见以及行业对专业技术三级岗位申报条件具体规定。任职以来年度考核均为称职，并同时符合以下1条可申报。

1、省（部）级单位表彰（命名）的各类优秀专家；
2、乐山市学术和技术带头人、市拔尖人才，任职期间主研课题获得四川省科学技术进步二等奖以上；

3、乐山市政府颁发的科学技术进步一等奖的课题负责人。


	

	
	四级
	
	1、取得正高专业技术职务评聘资格；
2、年度考核均称职。
	


乐山职业技术学院教师序列专业技术人员副高级职务首次聘用申报条件

	专业技术
人员类别
	级别
	基本任职条件
	专职技术人员申报条件
	备注

	副高
	五级
	　高等学校教师应拥护中国共产党的领导，热爱社会主义祖国，努力学习马克思主义和党的路线、方针、政策，有良好的职业道德，遵守法纪，能为人师表，教书育人，能全面地、熟练地履行现职务职责，积极承担工作任务，教风端正。身体健康，能坚持正常工作。
	取得副高专业技术职务评聘资格满4周年，任现职以来年度考核均为合格且满足以下之一：

1、院级学术或专业带头人；
2、省级及以上优秀教师、优秀辅导员、师德标兵、劳动模范；

3、省级及以上教学名师
4、省级及以上精品课程负责人；

5、省级及以上教学团队的负责人；
6、省级及以上教改科研项目负责人；

7、省级及以上教学成果奖三等奖及以上负责人；

8、市政府及以上颁发的科学技术进步三等奖及以上负责人；

9、发表核心期刊（北大中文期刊或CSSCI期刊）论文3篇且为第一作者； 
10、专利获得者（与本专业相关的并取得国家颁发的专利证书）；
11、评聘副高专业技术职务13周年以上。
在任教研室主任、双师素质教师、具有硕（博）士学位教师在同等条件下优先，上述11项同时满足多个项目时，以项目最多的人优先。
	

	
	六级
	
	取得副高专业技术职务评聘资格满2周年，任现职以来年度考核均为合格且满足以下条件之一：

1、符合五级申报条件未被评聘为五级岗位者，可直接申报六级；

2、院级及以上教学名师；
3、院级及以上教坛新秀和骨干教师；

4、院级及以上教学团队的负责人；

5、院级及以上精品课程负责人；
6、院级教学成果奖三等奖及以上负责人
7、市级及以上教改科研项目负责人；
8、市政府及以上颁发的科学技术进步三等奖及以上负责人；

9、市级及以上优秀教师、优秀辅导员、劳动模范、师德标兵。
10、发表核心期刊（北大中文期刊或CSSCI期刊）论文2篇且为第一作者；
11、专利获得者（与本专业相关的并取得国家颁发的专利证书）；
12、任副高专业技术职务5周年以上。
在任教研室主任、双师素质教师、具有硕（博）士学位教师在同等条件下优先，上述12项同时满足多个项目时，以项目最多优先。
	

	
	七级
	
	1、取得副高专业技术职务评聘资格；
2、任职期内年度考核均为合格。
	


乐山职业技术学院教师序列专业技术人员中级职务首次聘用申报条件

	专业技术
人员类别
	级别
	基本任职条件
	专职技术人员任职条件
	备注

	中 级
	八级
	高等学校教师应拥护中国共产党的领导，热爱社会主义祖国，努力学习马克思主义和党的路线、方针、政策，有良好的职业道德，遵守法纪，能为人师表，教书育人，能全面地、熟练地履行现职务职责，积极承担工作任务，教风端正。身体健康，能坚持正常工作。
	取得讲师专业技术职务评聘资格满6周年，任现职以来年度考核均为合格且满足以下条件之一：

1、院级及以上科研教改项目负责人；
2、院级及以上精品课程或教学团队负责人；

3、院级教学成果奖三等奖及以上负责人

4、院级及以上教坛新秀和骨干教师；

5、市政府及以上颁发的科学技术进步三等奖及以上负责人；
6、市级及以上优秀教师、优秀辅导员、劳动模范、师德标兵；

7、教师本人获省级及以上技能或教学比赛二等奖及以上；

8、发表核心期刊（北大中文期刊或CSSCI期刊）论文1篇且为第一作者；

9、专利获得者（与本专业相关的并取得国家颁发的专利证书）；
10、评聘讲师专业技术职务14周年以上。
同等条件下在任教研室主任、双师素质教师、具有硕（博）士学位教师、曾担任辅导员者优先；上述10项同时满足多个项目时，以项目最多优先。
	

	
	九级
	
	取得讲师专业技术职务评聘资格满3周年，任职期内年度考核均为合格且满足以下条件之一：
1、符合八级申报条件未被评聘为八级岗位者，可直接申报九级；；
2、院级及以上教坛新秀和骨干教师；

3、院级教学成果奖三等奖及以上负责人；
4、院级精品课建设主研人员（前五名）；
5、院级及以上科研教改课题主研人员（前五名）；

6、市政府及以上颁发的科学技术进步三等奖及以上人员（前五名）；

7、市级及以上优秀教师、优秀辅导员、劳动模范、师德标兵；

8、教师本人获市级及以上技能或教学比赛三等奖及以上。
9、公开发表论文2篇或发表核心期刊（北大中文期刊或CSSCI期刊）论文1篇，均为第一作者；
10、专利获得者（与本专业相关的并取得国家颁发的专利证书）；
11、现任教研室主任；
12、评聘讲师专业技术职务5周年以上。
同等条件下双师素质教师、具有硕（博）士学位教师、曾担任辅导员者优先；上述12项同时满足多个项目时，以项目最多优先。
	

	
	十级
	
	1、取得讲师专业技术职务评聘资格；
2、任职以来年度考核均为合格。
	


乐山职业技术学院教师序列专业技术人员初级职务初次聘用申报条件

	专业技术
人员类别
	级别
	基本任职条件
	专职技术人员任职条件
	备注

	初 级
	十一级
	高等学校教师应拥护中国共产党的领导，热爱社会主义祖国，努力学习马克思主义和党的路线、方针、政策，有良好的职业道德，遵守法纪，能为人师表，教书育人，能全面地、熟练地履行现职务职责，积极承担工作任务，教风端正。身体健康，能坚持正常工作。
	取得助教专业技术职务评聘资格满2周年，任职期内年度考核均为合格，且满足以下条件之一：
1、院级教学团队建设主要成员；

2、院级及以上科研教改项目主研人员（前五名）；

3、公开发表论文2篇或发表核心期刊（北大中文期刊或CSSCI期刊）论文1篇，均为第一作者；
4、院级精品课建设主研人员（前五名）；
5、评聘助教专业技术职务3周年以上。
同等条件下双师素质教师、具有硕（博）士学位教师、曾担任辅导员工作者优先；上述5项同时满足多个项目时，以项目最多优先。
	

	
	十二级
	
	1、取得初级专业技术职务评聘资格；
2、任职期内年度考核均为合格。
	


说明：1、专业技术评聘时间截止：2010年7月31日，评聘时间按周年计算；
      2、专业技术（辅系列）职务人员初聘人员首次聘用申报条件参照教师专业技术职务人员申报条件；

      3、论文发表，以学院名义、第一署名、公开发表。
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