乐山职业技术学院

2013年教师职业技能大赛暨“十佳技能标兵”复赛方案
根据《乐山职业技术学院关于印发十佳技能标兵、十佳科研能手 、十佳辅导员评选办法的通知》（乐职院〔2012〕40号）和《乐山职业技术学院关于开展四个“十佳”评选活动的通知》（乐职院〔2013〕15号）等文件要求，2013年4月—2013年5月中旬各系部进行了“十佳技能标兵”初赛，按要求即将进入复赛环节，现对复赛工作安排如下：
 一、入围候选人资格审查
（一）资格审查

根据乐职院“十佳技能标兵”评选指标体系及评分细则要求，学院“四十佳评选”领导小组办公室组织专家对系（部）所推荐的候选人进行支撑材料、入围资格、教师自评、现场评分、系部综合评分、系部意见等进行审查。

（二）公示

对审查合格候选人进行为期3天公示。

二、复赛

各系部在通过公示的入围候选人中进行复赛。复赛时，各系部组织教师及部分学生代表进行观摩学习。
（一）复赛时间   
2013年5月29日---2013年6月6日

（二）评委组成 
评委由企业技术人员（1人）、学生（2人）、教师、系部领导与院领导及相关处室负责人（1-2人）（学院评委由学院教务处统筹安排）等组成，共计7—9人。

（三）成绩构成

1.学生评价（10%）：由学院教育督导处组织学生对“十佳技能标兵”候选人现场复赛进行评价打分（附件2）。

2.现场评分（60%）
（1）评委按系部提供的技能竞赛评价标准对候选人现场技能操作进行评分（去掉一个最高分，去掉一个最低分）。
（2）学院监审处会同“十佳”活动评选领导小组办公室、教育督导处对全院技能测评或比赛实施全过程进行督查、对测评结果进行随机抽查。
3. 其余30%的相关项目由教师自评、系部审查评分，学院教务处与相关职能部门审核。
（四）“十佳技能标兵”名额分配 
按照乐职院〔2012〕（40号）文件及院长办公会精神，名额分配如下：机电工程系1名，电子信息工程系1名，旅游系（含艺术设计系）1名、新能源工程系1名、财经管理系2名、体育系1名、护理系2名、药学系1名。
（五）结果审定
由学院院长办公会和党委对“十佳技能标兵”复赛结果进行审核与认定。
（六）公示

对通过审核的 “十佳技能标兵”人选进行公示，公示期为5天。
三、奖励办法及结果引用

按照《乐山职业技术学院关于印发十佳技能标兵、十佳科研能手 、十佳辅导员评选办法的通知》（乐职院〔2012〕40号）及相关文件精神执行。
