乐山职业技术学院说课评分表
(课程整体设计，说课时间15分钟)
	课程名称:                      课题:                         说课教师:

	项目
	内  容
	评 价 标 准
	等级
	得分

	
	
	
	A
	B
	C
	D
	

	说
课程设置
（25分）
	1.课程定位、性质与作用
2.课程设计理念与思路
3.课程目标
4.教材分析
	1.课程定位准确，本课程对专业培养目标起支撑作用，前、后续课程衔接得当。 
	6
	5
	4
	2
	

	
	
	2.课程设计以职业能力培养为重点，充分体现

职业性、实践性和开放性。
	6
	5
	4
	2
	

	
	
	3.依据专业培养目标确定相对接的课程目标。
	8
	6
	4
	2
	

	
	
	4.教材选取恰当适用，符合课程设计要求。
	5
	4
	3
	1
	

	说
教学内容

及方法与
手段
（40分）
	1.教学内容

2.教法设计
3.学法设计

4.教学手段

5.课程评价

	1.以真实工作任务或工作过程为依据整合、序化教学内容，教学内容选取与职业能力培养、资格证书接轨。
	6
	5
	4
	2
	

	
	
	2.设计恰当的教学情景，各教学环节合理。
	10
	8
	6
	3
	

	
	
	3.根据课程内容和学生特点，灵活运用多种教学方法，引导学生积极思考，提高教学效果。
	10
	8
	6
	3
	

	
	
	4.能使用现代化教学手段或直观教具或网络教学资源，优化教学效果。
	8
	6
	4
	2
	

	
	
	5.有恰当的课程评价方式。
	6
	5
	4
	2
	

	说
实践条件及
评价、特色

（20分）
	1.现有基础

2.社会评价

3.课程特色

	1.充分利用校内外的实验实习资源，体现“教学做”一体。
	8
	6
	4
	2
	

	
	
	2.校内督导评价、学生评价优良。
	6
	5
	4
	2
	

	
	
	3.课程整体设计有特色与创新点，凸显与职业岗位能力相对接。
	6
	5
	4
	2
	

	基本素质

（15分）
	1.教态

2.语言
3.多媒体制作

	1.仪表大方，端庄，稳重。
	5
	4
	3
	1
	

	
	
	2.普通话标准，表述清楚，语言简练清晰，逻辑性强，富有感染力；在规定时间内完成。
	5
	4
	3
	1
	

	
	
	3.多媒体课件图文并茂，制作精美。 
	5
	4
	3
	1
	


评委签名:                    年   月   日                 总分：
