乐山职业技术学院财经管理系
乐职院财【2015】  号
————————————————————————————

2016届毕业生2015年春季学期顶岗实习工作计划
按照乐职院[2009]116号《乐山职业技术学院关于印发学生顶岗实习管理办法的通知》精神，结合财经管理系的实际情况，根据财经管理系行政办公会议讨论研究意见，特拟定此工作计划。

一、
顶岗实习领导小组：

组  长：张学河
副组长：梅淑先、易新忠、唐勇
成  员：何瑞、罗霁虹、李敏、黄平、应桦、刘锡辉、李孟文及各实习指导老师、实习班级辅导员

二、顶岗实习、毕业论文各项工作时间安排：

1、主要项目

	月份
	序号
	主要项目

	3
	1
	成立财经管理系2016届顶岗实习领导小组、成立各专业实习指导小组

	
	2
	各2016届实习班级毕业生开展顶岗实习前的宣传、动员和学习活动

	
	3
	制定各专业2016届毕业班生顶岗实习标准

	
	4
	陆续开展2016届学生、联系安排顶岗实习单位，采用推荐和自我联系实习单位的方式

	
	5
	辅导员对本班学生进行实习讲座，加强安全教育，加强学生自我展现、应聘能力的训练

	
	6
	3月25日（星期三）下午召开2016届毕业生实习动员大会

	
	7
	各班选派一名本班认真负责的班干部，作为本班与系教务办实习干事的联络员，负责本班学生招聘相关事谊的联系工作

	
	8
	组织2016届毕业生积极参加实习招聘单位的应聘工作

	4
	9
	对2016届毕业生开展顶岗实习前的宣传、动员和学习活动

	
	10
	各专业召开2016届顶岗实习工作专业小组会议

	
	11
	各专业教研室确定2016届毕业生指导教师，指导老师负责到每一名学生，指导老师深入了解、指导学生。相互留下QQ号码、电话号码、QQ电子信箱等信息。

	
	12
	组织开展招聘单位到校选拨招聘学生

	5
	13
	辅导员对本班学生进行实习讲座，加强实习期间安全教育，加强学生自我综合素质能力的培养

	
	14
	对2016届毕业生开展顶岗实习前的宣传、动员和学习活动

	
	15
	做好2016届学生顶岗实习落实、联系安排工作，采用推荐和自主联系实习单位的方式

	
	16
	辅导员对本班学生进行实习讲座，加强实习期间安全教育

	
	17
	学生信息录入顶岗实习管理平台，输入各单位信息到平台，将已确定实习单位学生，网上单位链接到学生

	
	18
	组织开展单位到校选拨招聘学生

	6
	20
	做好2016届学习顶岗实习落实安排、学生自主落实单位工作

	
	21
	辅导员对本班学生进行实习专题讲座，再次强调实习期间安全问题

	
	22
	做好2016届学习顶岗实习联系安排工作，采用推荐和自主联系单位的方式

	
	23
	检查各班2016届学生顶岗实习安排落实情况。

	
	24
	学生信息输入顶岗实习管理平台，输入各单位信息到平台，将网上单位链接到学生

	
	25
	发放学院印刷的有关顶岗实习方面的资料

	7
	26
	各班完成2016届毕业生的顶岗实习安排，上报2016届顶岗实习备案表

	
	27
	将网上单位链接到学生。学生开始网上顶岗实习管理平台周记的写作


2、各班辅导员要在本期班会课、德育课中，加强对本班学生的实习教育，以及学生顶岗实习方面的文件宣传、教育工作；建立本班QQ群组，实行资源共享，信息交流。
各辅导员利用德育课等时间，组织本班学生，加强应聘方面能力的培养。各专业顶岗实习指导老师，要深入班级，加强对口指导学生专业方面的教育，双方都要留下电话号码、QQ号码、电子信箱等相关信息，充分利用现代交流平台和通讯手段，进一步加强联系和沟通。

三、对2016届顶岗实习和指导老师、辅导员在实习过程管理中的具体要求

按乐职院[2009]116号《乐山职业技术学院关于印发学生顶岗实习管理办法》的通知精神，要进行规范化管理，严格按照《学生顶岗实习管理办法》条款进行检查。

各领导、各部门、实习指导老师、辅导员要认真履行职责，实行谁指导、谁负责的原则，各教研室主任、指导老师、辅导员既有明确分工，又要相互协调。按时完成好顶岗实习的各项工作，按照规定认真完成各项相关工作，确保顶岗实习工作的顺利完成，接受学院对财经管理系2016届毕业生顶岗实习等工作的检查。
财经管理系

2015年4月13日
