附件1

乐山职业技术学院

申报2020年度留学回国来川人员高级专业技术职务任职资格工作方案

按照《四川省人力资源和社会保障厅关于申报2020年度留学回国来川人员高级专业技术职务任职资格的通知》（川人社函﹝2020﹞125号）中相关规定，我院拟组织相应申报工作（本年度仅组织一次）。现结合学院实际情况，拟定工作方案如下：

一、空岗数

1个正高级岗位和1个副高级岗位。
二、申报条件

1.符合《关于申报2020年度留学回国来川人员高级专业技术职务任职资格的通知》（川人社函﹝2020﹞125号）文件要求。

2.符合《乐山职业技术学院专业技术职称自主评审办法（试行）》（乐职院通﹝2018﹞47号）中相应专业技术职务任职资格申报条件。
三、申报程序

（一）发布申报通知。

（二）个人申报。申报人填写《乐山职业技术学院申报专业技术职务资格审查表》、《职称申报人员基本情况一览表》、《乐山职业技术学院职称评审推荐工作量化评分表》、《四川省留学回国人员专业技术职务任职资格申报表》，并将相关证明材料及表格等一并交人事处。
（三）资格审核。由人事处会同相关部门，对申报人的申报资格进行审核，并将审核情况返回给所在系（部）。
（四）系(部)考核组推荐。由系（部）考核推荐组根据岗位任职条件及申报人的师德、水平、能力、素质和岗位考核情况进行考核推荐，形成推荐意见，同时报送拟推荐人员的师德考核评分和单位综合推荐材料。
（五）业绩审核及量化评分。由人事处会同教务处、科研处、督导处、学生工作部、继教处等相关部门，对申报人业绩及填写的《乐山职业技术学院职称评审推荐工作量化评分表》等进行审核，并将审核后的量化分数进行公布、复核。

（六）业绩公示。由人事处将申报人员申报表（含基本信息、教学科研成果、业绩贡献等信息）在校园网上公示（公示期为7天）。
（七）学科评议。由学术委员会学科评议组对申报人的学术水平和专业技术能力进行专业评议，并形成评议推荐意见。

（八）学院审批同意后上报。
